Imig i nazwisko

Adres przytacza

Spétka Wodna Wodociggowa w Godziszce

ul. Beskidzka 29, 43-376 Godziszka

---------------------------------------------------------------------------------------

FORMULARZ PRZEKAZANIA DANYCH KONTAKTOWYCH

1) Numer telefonu umozliwiajacy kontakt:

2)

3)

4)

5)
6)

* Podanie numeru jest dobrowolne.

* Numer telefonu wykorzystujemy w celu informowania Pani/Pana o koniecznosci wymiany
licznika wody oraz o trwajgcym odczycie (na wypadek nieobecnosci).
* W razie nieprzekazania numeru kontakt z Panig/Panem bedzie utrudniony.

Wyrazam / nie wyrazam® zgode na otrzymywanie od Spétki Wodnej Wodociggowej w Godziszce
sms-owych informacji o terminach zblizajacych sig terminach ptatnosci sms.

Adres email

* Podanie adresu email jest dobrowolne.
* Adres email jest wykorzystywany w celu przekazywania faktur.

* W razie nieprzekazania adresu email faktura bedzie dostarczana wylacznie na adres poczty
tradycyjnej.

Adres korespondencyjny:

O zmianach w danych podanych w formularzu, bede kaidorazowo informowat/a Spétke.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze:

Administratorem danych osobowych jest Spétka Wodna Wodociggowa w Godziszce, ul. Beskidzka
29, 43-376 Godziszka (dalej: Spétka). Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do
korzystania z okreslonych ustug oferowanych przez Spétke tj. przesytanie informacji o wysokosci
pfatnosci za dostarczong wode i drogg elektroniczng. Dane beda przetwarzane na podstawie
Pani/Pana zgody w celach zwigzanych ze statutowa dziatalnosdcig spotki. Dane mogag zostaé
udostgpnione wytgcznie podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa. Przystuguje
Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich uaktualniania, poprawiania oraz prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. W przypadku
pytan dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych prosimy o kontakt z

Administratorem pod adres e-mail wodociagi.godziszka@gmail.com lub pisemnie na adres siedziby
Spotki.

................................................................................. [data i podpis]

! niepotrzebne skredli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA ZGODNA Z ART. 13 | 14 OGOLNEGO

ROZPORZADZENIA O OCHRONIE DANYCH SKIEROWANA DO WYKONAWCY

10.

11.

12.

13.

ORAZ PRACOWNIKOW WYKONAWCY

Administratorem Parnstwa danych osobowych, w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(-RODO") danych jest Spétka Wodna Wodociggowa w Godziszce, ul. Beskidzka 29, 43-376 Godziszka,
adres poczty elektronicznej: wodociagi.godzszka@gmail.com, zwane dalej Administratorem.

Dane osobowe oséb reprezentujgcych Wykonawce beda przetwarzanie w celu wykonania umowy
[podstawa prawna Art. 6 ust. 1B RODO)] oraz pdzniej:

e w celach wynikajgcych z prawnie usprawiedliwionych intereséw realizowanych przez
Administratora, co oznacza w szczegélnosci obstuge, dochodzenie i obrone przed ewentualnymi
roszczeniami zwigzanymi z podpisang umowg przez okres do wygasniecia tych roszczen
[podstawa prawna Art. 6 ust. 1F RODOJ;

e w celach wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, w szczegolnosci
obowigzkéw rachunkowych i podatkowych przez okres przewidziany w odpowiednich przepisach
prawa [podstawa prawna Art. 6 ust. 1C RODO] — wykonanie obowigzku natozonego przepisami
prawal).

Dane kontakiowe pracownikéw Wykonawcy, podanych jako osoby kontaktowe w ramach tgczacej
Administratora i Wykonawce umowy przetwarzane beda wylgcznie w celach wynikajacych z prawnie
usprawiedliwionych interesdw realizowanych przez Administratora [podstawa prawna Art. 6 ust. 1F RODO]
w ramach zapewnienia statego i efektywnego kontaktu pomiedzy stronami umowy przez okres jej trwania,
a pbzniej celem obrony lub dochodzenia ewentualnych roszczen do momentu ich przedawnienia. Zakres
tych danych obejmuje imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz stuzbowe dane kontaktowe, np. numer
telefonu oraz adres e-mail. Dane pozyskuje sie bezposrednio od Wykonawcy.
Natomiast dane pracownikéw Wykonawcy w zakresie: np. nr zaswiadczenia o przynaleznosci do izby
inzynieréw, nr uprawnien itp. przetwarzamy w ramach realizacji prawnie uzasadnionego interesu
Administratora [podstawa prawna Art. 6 ust. 1F RODO] w zwigzku z potwierdzeniem kwalifikacji
niezbednych do wykonania zadania objetego przedmiotem umowy. Dane pozyskuje sie bezposrednio od
Wykonawcy.
Podanie przez Wykonawce danych osobowych jest konieczne celem zapewnienia statego i efektywnego
kontaktu pomiedzy stronami umowy. Ich niepodanie moze uniemozliwi¢ lub znacznie utrudnié kontakt
pomiedzy stronami umowy.
Podanie przez Wykonawce danych osobowych pracownikéw w zakresie ich uprawnien oraz kompetencii
jest niezbedne celem realizacji przedmiotu umowy zawartej przez strony.
Dane osobowe Wykonawcy moga by¢ ujawnione na rzecz odbiorcéw, tj. podmiotow wspoétpracujacych z
Administratorem, na podstawie zawartych przez niego umoéw, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa
i wylgcznie w zakresie niezbednym do realizacji tej umowy.
Przystugujg Panistwu nastepujgce prawa:

a. prawo do informacji podczas gromadzenia danych osobowych od osoby, ktérej dane dotycza;

b. prawo do informacji w przypadku, gdy dane osobowe nie zostaty uzyskane od osoby, ktérej dane
dotyczg;
dostepu do danych przez osobe, ktorej dane dotyczg;
prawo do sprostowania danych;
prawo do usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”)
prawo do ograniczenia przetwarzania;
obowiazku powiadomienia o sprostowaniu lub usunigciu danych osobowych lub o ograniczeniu
przetwarzania;
prawo do przenoszenia danych;
prawo do sprzeciwu;
prawo do tego, by nie podlega¢ decyzji, ktéra opiera sie wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
W przypadku istnienia waznych, prawnie uzasadnionych podstaw, pracownicy Wykonawcy moga wniesé
sprzeciw wobec przetwarzania ich danych osobowych na adres wskazany jako kontaktowy Administratora.
Ponadto kazdej osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych osobowych.
Nie bedzie Pani/Pan podlega¢ decyzjom podejmowanym w sposob zautomatyzowany (bez udziatu
cziowieka). Pani/Pana dane osobowe nie bedg rowniez wykorzystywane do profilowania.
Wykonawca zobowigzany jest przekaza¢ powyzsze informacje pozostatym osobom, ktérych dane
wskazane sg w umowie taczacej Strony.
Zadania, o$wiadczenia i wszelkg korespondencje dotyczaca danych osobowych nalezy przestaé w formie
pisemnej na podany adres siedziby Administratora lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
wodociagi.godzszka@gmail.com
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKOW

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Spoétka Wodna Wodociagowa w Godziszce (dalej rowniez:

.,pracodawca”), z ktérg mozna skontaktowac¢ sie:

a. pod adresem siedziby — ul. Beskidzka 29, 43-376 Godziszka
b. za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: wodociagi.godziszka@gmail.com
2. Podane dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach:

a. organizacji pracy pracownika, wykonania niezbednych badan lekarskich (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit. h
RODO), obstugi kadrowo-ptacowej oraz szkolenh BHP pracownika w ramach obowigzku prawnego cigzgcego na
pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO; art. 9 ust. 2 lit. b RODO ) na podstawie Kodeksu pracy przez okres trwania
zatrudnienia, a nastepnie przez okres obowigzkowego przechowywania dokumentacji pracowniczej przez okres
okreslony przepisami prawa,

b. dokonanie potrgcen z wynagrodzenia pracownika w przypadku realizacji obowigzkow wynikajacych z przepiséw
prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) przez okres lat 3 od ostatniego potracenia;

c. realizacji obowigzkéw bezpieczenistwa i higieny pracy, w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia dokumentagii
powypadkowej okreslonych Kodeksem pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO; art. 9 ust. 2 lit. b RODO) przez okres
okreslony przepisami prawa,

d. w celu realizacji obowigzkéw ptatnika skiadek do Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) wynikajgcych z
przepisdéw prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO), przez okres okreslony przepisami prawa,

e. wramach realizacji obowigzkow zwigzanych z przystgpieniem lub odmowg przystgpienia do Pracowniczych Planow
Kapitatowych (PPK) zgodnie z ustawg o pracowniczych planach kapitatowych, przez okres okreslony przepisami
prawa,

f.  realizacji obowigzkéw rachunkowo-podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) przez okres co najmniej lat 5 od korica
roku kalendarzowego, zgodnie z przepisami prawa,

g. ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen w ramach prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1
lit. f RODO) przez okres co najmniej lat 3, w szczegélnosci w ramach roszczen pracowniczych, a w przypadku
toczacych sie postepowan okres ten moze ulec wydtuzeniu do prawomocnego zakonczenia postepowania i do
czasu uplywu nowych terminéw przedawnienia.

h. jezeli wyrazono zgode na przetwarzanie okreslonych danych osobowych - do momentu wycofania tej zgody (art. 6
ust. 1 fit. a RODO) co nie wptywa na zgodno$¢ przetwarzania z prawem, ktoérego dokonano przed jej wycofaniem.

3. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest niezbedne w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych ciazgcych na
Administratorze, a brak podania tych danych uniemozliwia stosunek pracy. W przypadku, gdy podanie danych jest
dobrowolne informujemy o tym Panstwa przed podaniem danych lub jest to odpowiednio oznaczone na dokumentach,
formularzach w ramach prowadzonej czynnosci.

4. Panstwa dane osobowe beda mogly by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym do tego celu na podstawie przepisow
prawa, w okreslonym zakresie, w szczegoinosci Panstwowej Inspekcji Pracy, a takze podmiotom, z ktorymi
wspblpracujemy na podstawie obowiazujgcych uméw o wspétpracy, w szczegdlnosci partnerom handlowym w zakresie
danych kontaktowych, a takze firmom audytorskim, szkoleniowym, doradczym, kancelariom prawnym, firmom
$wiadczacym ustugi prywatnej opieki zdrowotnej i benefitdw pracowniczych, ubezpieczycielom, bankom, operatorom
zarzadzajgcym i prowadzacym PPK (instytucji finansowej), w tym Polskiemu Funduszowi Rozwoju, a takze firmom
rachunkowo—ptacowym, $wiadczacymi ustugi BHP oraz w ograniczonym zakresie operatorom pocztowym i kurierskim.

5. Przystugujg Panstwu nastepujgce prawa: prawo dostepu do swoich danych osobowych i otrzymania kopii tych danych,
prawo do sprostowania danych, prawo do usuniecia danych —w przypadku, gdy ich przetwarzanie nie jest wymaganiem
przepisu prawa, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do sprzeciwu.

6. W celu realizacji praw moga sie Panstwo kontaktowaé¢ na adres Administratora wskazany w punkcie 1 wraz ze
wskazaniem, z ktérego prawa chcg Panstwa skorzystaé.

7. W przypadku niewlaéciwego przetwarzania danych, przysiuguje Panstwu takze prawo do ztozenia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Potwierdzam zapoznanie sie z obowigzkiem informacyjnym.

(imie i nazwisko) (data i podpis pracownika)



